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Schéma pomoci de minimis na podporu zamestnanosti je zmenena a doplnena dodatkom ¢.3
z marca 2010.

A. PREAMBULA

Predmetom tejto schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti je poskytovanie
0 zalozeni ES (d’alej len ,,Zmluvy”) apreto nepodliehaju povinnosti notifikacie (Ziadost
0 schvalenie poskytnutia Statnej pomoci) stanovenej v ¢lanku 88 ods. 3 Zmluvy o zalozeni
ES.

Pomoc podl'a tejto schémy sa poskytuje v nadvéznosti na programové dokumenty vzt'ahujuce
sa na realizdciu Operacného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia, prioritnd os 2 —
Podpora socialnej inkluzie, opatrenie 2.2 — Podpora vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe
na trh prace a podpora integracie znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretel'om
na marginalizované rémske komunity. Specificky je zamerana najmi na podporu tvorby
novych pracovnych miest pre znevyhodnenych pracovnikov, znaéne znevyhodnenych
pracovnikov, znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie, zvlast ak st prislusnikmi
marginalizovanych skupin a obanov so zdravotnym postihnutim.

Pomoc poskytnutd Prijimatel'ovi podla tejto schémy ako nenavratny finanény prispevok je
financované zo zdrojov Europskej inie a spolufinancovand zo zdrojov §tatneho rozpoctu.

B. PRAVNY ZAKLAD

Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES)
&. 1998/2006 o uplatiiovani &lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis', nariadenie
Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 1083/2006, ktorym sa ustanovuju vSeobecné
ustanovenia o0 Eur6épskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom socidlnom fonde
aKohéznom fonde a Nariadenim Eurdpskeho parlamentu?, nariadenie Rady (ES) &.
1081/2006 0 Eurépskom socialnom fonde®, zakon &. 231/1999 Z. z. o $tatnej pomoci v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len zdkon o Statnej pomoci) a zdkon ¢. 523/2004 Z. z.
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov a zdkon
¢.528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES.

Poskytovanie pomoci de minimis sa riadi aj ustanoveniami zakona ¢. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, ak poskytovanie pomoci podla tejto schémy v konkrétnych pripadoch patri do
jeho posobnosti. Schéma de minimis zohl'adiiuje aj Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1897/2000
ktorym sa vykonava nariadenie Rady (ES) ¢. 577/98 o organizécii vyberového zistovania
pracovnych sil v spolo¢enstve, ktoré sa tyka prevadzkovej definicie nezamestnanosti®.

LUV EU L379, 28. 12. 2006
2 UV EU L 210, 31.7.2006
$ UV EU L 210, 31.7.2006
UV EU L 214, 09.08.2008



C. CIEx POMOCI

Pomoc de minimis podra tejto schémy je mozné poskytnut’ na:

1.

2.

Podporu zamestndvania znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie, najmai
Z prostredia marginalizovanych skupin obyvatel'stva;

Podporu zamestnévania pre nezamestnané osoby podl'a definicie uvedenej v Nariadeni
Komisie (ES) ¢. 1897/2000, pre znacne znevyhodnenych pracovnikov a pre
znevyhodnenych pracovnikov, najmid =z prostredia marginalizovanych skupin
obyvatel'stva;

Podporu zamestnavatel'skych subjektov, ktoré vytvaraji pracovné miesta osobam
podl'a predchédzajtacich bodov.

D. DEFINICIE POJMOV

Uchddzaé o zamestnanie®:

Uchadza¢ o zamestnanie je obcan, ktory modze pracovat, chce pracovat a hlada
zamestnanie a je vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie uradu prace, socidlnych
veci a rodiny a ktory

a) nie je zamestnanec podla § 4 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon
0 sluzbach zamestnanosti*) ® ak tento zakon neustanovuje inak,

b) neprevadzkuje ani nevykonéva samostatnli zdrobkovu ¢innost’;
¢) nevykonava zarobkovu ¢innost’ v ¢lenskom State Eurdpskej tinie alebo v cudzine,
d) vykonava zarobkovu ¢innost, za ktorit mzda alebo odmena nepresahuje 65 % zo sumy

zivotného minima pre jednu plnoleti fyzickii osobu, platného k prvému diu
kalendarneho mesiaca, za ktory sa preukazuje vySka mzdy alebo odmeny, zvySeného o
prisluSné thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne
poistenie platené zamestnancom a preddavku na dan z prijmov, pri€om za zarobkovu
¢innost’ sa povazuje osobné vykonavanie c¢innosti na zéklade pracovnopravneho
vztahu podl'a osobitného predpisu’ alebo iného pravneho vztahu podla osobitnych
predpisov® skutocnosti o vyske mzdy alebo odmeny preukazuje uchadzad o
zamestnanie za uplynuly kalenddrny mesiac v termine podl'a § 34 ods. 5 cit. Zakona;

®§ 6 Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

® Zakon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov

7 Zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

® Obchodny zakonnik, Obéiansky zakonnik.



Znevvhodneny uchddzac o zamestnanie®:

1)

Znevyhodneny uchadzac o zamestnanie je uchadzac¢ o zamestnanie, ktory je:

a) obcan mladsi ako 25 rokov veku, ktory skon¢il stistavnu pripravu na povolanie v dennej
forme $tadia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie™ ("absolvent §koly"),

b) obcan starsi ako 50 rokov veku,

c) obfan vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 mesiacov z
predchéadzajicich 16 mesiacov ("dlhodobo nezamestnany ob¢an"),

d) obcan, ktory nevykonaval zarobkovu ¢innost’ ani sa nepripravoval na povolanie v rdmci
sustavnej pripravy na povolanie alebo v systéme d’alSieho vzdeldvania najmenej pocas
24 mesiacov pred dilom ostatného zaradenia do evidencie uchddzacov o zamestnanie z
dovodu tazkosti pri zostlad’ovani svojho pracovného zivota a rodinného zivota,

e) rodi¢ alebo osoba, ktorej sud zveril dieta do starostlivosti podl'a osobitného predpisu®™
alebo osoba, ktorej bolo dieta doCasne zverené do starostlivosti rozhodnutim stdu
podla osobitného predpisu*? starajica sa najmenej o tri deti do skoncenia povinnej
Skolskej dochadzky alebo osamely rodi€ starajuci sa aspoii o jedno diet'a do skoncenia
povinnej Skolskej dochadzky,

f) obcan, ktory stratil schopnost’ vykonavat’ svoje doterajSie zamestnanie zo zdravotnych
dévodov a nie je ob¢an so zdravotnym postihnutim,

g) obcan, ktory sa stahuje alebo sa st'ahoval v ramci tizemia ¢lenskych Statov Europskej
unie, alebo obc¢an, ktory ma pobyt na Gzemi clenského Statu Eurdpskej unie na ucel
vykonu zamestnania,

h) obcan so zdravotnym postihnutim,

1) obcan, ktory ma pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ o 20 %, ale najviac o
40 %,

j) cudzinec, ktorému bol udeleny azyl,"?

k) obcan, ktory sa stal nezamestnanym z dbévodu skoncenia pracovného pomeru z
organizaénych dovodov, z dovodu ohrozenia chorobou z povolania, z dévodu
dosiahnutia najvyssej pripustnej expozicie na pracovisku podla osobitného predpisu**
alebo z dovodu dosiahnutia veku, pre ktory nemoze vykonavat’ pévodné zamestnanie,

1) obcan, ktory neskon¢il stistavnu pripravu na povolanie na strednej skole,

m) obcan, ktory neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie pred nastupom na
vykon trestu odnatia slobody,

n) obCan po skonceni tstavnej vychovy a ochrannej vychovy,

0) obCan po prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody alebo z vykonu vizby alebo
obcan, ktorému bola ulozena ina sankcia podla osobitného predpisu, “ktora trvala
najmenej Sest mesiacov,

%§ 8 ods. 1 Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov

19 prvé pravidelne platené zamestnanie je zamestnanie, ktoré trvalo viac ako Sest po sebe nasledujucich
mesiacov podla § 8 ods. 2 Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov)

1§ 44 ods. 3 pism. a) a b), § 56 a 103 zékona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych

zékonov, § 75 a 75a Obcianskeho sidneho poriadku.

12§ 49 zékona &. 36/2005 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov

13§ 2 pism. d) zakona &. 480/2002 Z. z. 0 azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov
14§ 63 ods. 1 pism. a) aZ c) zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni zékona &. 348/2007 Z. z.

15§ 31 a 32 Trestného zékona.



Znevvhodneny pracovnik

Znevyhodneny pracovnik znamena kazdu osobu, ktora patri do niektorej z tychto kategorii:

a) kazdd osoba, ktord pocas predchadzajucich Siestich mesiacov nemala platené

zamestnanie;

b) kazda osoba, ktord nedosiahla vyssie stredoskolské alebo odborné vzdelanie (ISCED3);

c¢) kazda osoba starsia ako 50 rokov;
d) kazda osoba, ktora zije ako osamela dospela osoba s jednou odkazanou osobou alebo s
viacerymi odkazanymi osobami;

e) kazda osoba pracujuca v odvetvi alebo v profesii vyznacujicej sa rodovou

nerovnost'ou, ktord je o 25 % vys$ia nez priemerna narodna rodova nerovnost’;

f) kazda osoba, ktora je ¢lenom etnickej menSiny v rdmci ¢lenského Statu a ktora chce
rozvijat’ svoje jazykové, odborné znalosti alebo budovat profil pracovnych sktisenosti

za ucelom zlepSenia svojich moznosti ziskat’ stabilné zamestnanie;

Znacne znevvhodneny pracovnik

Znacne znevyhodneny pracovnik znamend kazdi osobu, ktord je nezamestnand 24

mesiacov alebo dlhSie;

Obcan so zdravotnym postihnutim

Obc¢an so zdravotnym postihnutim je obCan, uznany za invalidného podl'a osobitného
predpisu.16 Obcan so zdravotnym postihnutim preukazuje invaliditu a percentualnu mieru
poklesu jeho schopnosti vykonavat zarobkovu cinnost' z ddvodu telesnej poruchy,
dusevnej poruchy alebo poruchy spravania rozhodnutim alebo oznamenim Socialnej

poistovne alebo posudkom utvaru socialneho zabezpedenia podl'a osobitného predpisu;*’

Chranené pracovisko

Chranené pracovisko je zamestnanie v podniku, kde najmenej 50 % pracovnikov je
zdravotne postihnutych, alebo pracoviska, na ktorych sa pracovnici so zdravotnym
postihnutim zaSkol'ujii alebo pripravuji na vykon prace aV ktorych st pracovné
podmienky vratane narokov na pracovny vykon prisposobené¢ zdravotnému stavu
pracovnika so zdravotnym postihnutim a status chraneného pracoviska priznd Urad na

zéklade kladného posudku organu na ochranu zdravia;'®

E. POSKYTOVATEL POMOCI A VYKONAVATEL SCHEMY

Poskytovatelom pomoci (dalej len ,, poskytovatel’™) je:
MINISTERSTVO PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY SR
Spitalska 4

816 43 Bratislava

www.employment.gov.sk; www.esf.qov.sk;

168 71 zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni zékona &. 310/2006 Z. z

17 7akon €. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

18§ 27 ods. 2 pism. ¢) zakona NR SR &. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia 'udi v zneni neskorsich predpisov.


http://www.employment.gov.sk/

Vykondvatelom schémy (dalej len ,, vykondvatel’ ™) |e:

FOND SOCIALNEHO ROZVOJA (SORO)
Spitalska 4 — 6

816 43 Bratislava

Web stranka

e-mail fsr@fsr.gov.sk;

Pomoc poskytovand podla tejto schémy je pomocou poskytovanou v ramci projektu
financovaného z prostriedkov ESF az prostriedkov S$tatneho rozpoétu urCenych na
spolufinancovanie.

F. PRIJIMATELIA POMOCI

Prijimatelia minimalnej pomoci na zamestnanost’ su fyzické osoby alebo pravnické osoby
opravnené na podnikanie'® alebo zdruZenie podnikatelov®® podla pravnych predpisov
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*), registrované na izemi SR v jednotlivych sektoroch
hospodarstva SR, ktoré na zaklade schvalenej ziadosti o poskytnutie S$tatnej pomoci
vykonavaju opravnené aktivity v ramci schvéalenych opravnenych projektov.

PrijimatePmi minimalnej pomoci na zamestnanost’ st zaroven subjekty, ktoré s v ramci
svojej ¢innosti zapojené do hospodarskej &innosti' ato v pripade, Ze pomoc poskytnutd
takémuto subjektu by znamenala pomoc, ktord naruSuje alebo pri ktorej hrozi narusenie
hospodarskej stitaze a ovplyviiuje obchod medzi ¢lenskymi §tatmi EU.

1. Mikropodniky, malé a stredné podniky (d’alej len ,,MSP*)

Urcujtcou definiciou MSP? je definicia pouzitd v nariadeni Komisie (ES) ¢.800/2008
0 vyhléaseni urcitych kategdrii pomoci za zlu€itel'né so spoloénym trhom podl'a ¢lankov 87
a 88 zmluvy®, ktoré je uvedena v jeho Prilohe 1.

Prijimatelia pomoci uvedu v Ziadosti o poskytnutie nenavratného financného prispevku tudaje
0 poc¢te zamestnancov a 0 vySke obratu, resp. o celkovej ro¢nej hodnote aktiv tykajlice sa
posledného schvaleného uétovného obdobia a vypoéitané na roénom zéklade. Udaje sa
zohl'adituju odo diia UcCtovnej zavierky. VysSka zvoleného obratu sa vypocita bez dane
z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH) a inych nepriamych dani. Udaj o poéte zamestnancov
sa uvedie aj k terminu podania ziadosti. Pre ucely schémy ,,pocet zamestnancov znamena
pocet ro¢nych pracovnych jednotiek (dalej len ,,RPJ*), konkrétne pocet 'udi zamestnanych na
plny uvézok v jednom roku, pri€om tivdzok na kratsi pracovny ¢as a sezénna praca su podiely
z RPJ.

19§ 2 ods. 2 Obchodného zékonnika

20 ¢ 20f Obgianskeho zakonnika

2! Neziskové organizacie, neziskové organizécie poskytujuce verejnoprospesné sluzby, ob&ianske zdruZenia,
zdruzenia ob¢anov, nadécie a i., ktoré vykonavaju hospodarsku (ekonomickt) ¢innost’ za ucelom dosahovania
zisku, alebo realizuju aktivity, ktorych vystupom je hospodarska (ekonomicka) ¢innost’ za u¢elom dosahovania
zisku

2 Definicia MSP tvori prilohu schémy
#U.v. EU L214, 9.8.2008


mailto:fsr@fsr.gov.sk

2. Velké podniky

Pomoc podla tejto schémy je mozné poskytnut’ aj velkému podniku. Ide o podnik
v zmysle § 2 ods. 2 Obchodného zékonnika, ktory nespiiia aspon jednu z podmienok
definicie MSP.

Prijimatelom nemdZze byt podnik (podl'a bodu 1 a 2), voci ktorému je narokované vratenie
pomoci na zéklade predchadzajuceho rozhodnutia Komisie, V ktorom bola tito pomoc
oznacena za neopravnenu a nezlucite'nt so spolocnym trhom.

Prijimatel'om pomoci nemézu byt’ podniky v tazkostiach.

Za podnik v tazkostiach sa povazuje MSP, ktory:

a) V pripade spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, ak sa viac ako polovica jej zakladného
imania prekryla stratou aviac ako S$tvrtina tohto kapitalu bola prekryta stratou
Vv priebehu predchédzajicich 12 mesiacov, alebo

b) v pripade spolo¢nosti, kde aspon urcity pocet ¢lenov ru¢i neobmedzene za dlhy firmy,
ak sa prekryla stratou viac ako polovica kapitalu vykazovaného v uctoch firmy a viac
ako Stvrtina tohto kapitdlu bola prekrytd stratou v priebehu predchadzajucich 12
mesiacov, alebo

¢) bez ohladu na typ dotknutej spolognosti, ak spiiia kritéria v stlade s pravnymi
predpismi SR* na to, aby sa stala predmetom konania vo veci kolektivnej
insolventnosti.

MSP, ktoré¢ vznikli pred menej ako troma rokmi sa na tcely tejto schémy nepovazuju za
podniky nachadzajuce sa v tazkostiach v tomto obdobi, pokial’ nespliaji kritéria stanovené v
pododseku pism. ¢).

V pripade velkych podnikov sa za podniky v tazkostiach povazuji podniky podl’a usmerneni
Spologenstva o §tatnej pomoci na zachranu a restrukturalizaciu firiem v tazkostiach®.

Prijimatelmi podla tejto schémy de minimis si zamestnavatel'ské subjekty, organy alebo
podniky, ktoré priamo vykonévaju aktivity schvaleného projektu a ktori na zaklade pisomne;
zmluvy s poskytovatel'om v stilade s ciel'mi schvalenych projektov vytvoria nové alebo udrzia
existujuce pracovné miesta, na ktoré prijmi novych zamestnancov — 0soby z ciel'ovej skupiny
podla ¢lanku G tejto schémy.

Pomoc de minimis na podporu podla ¢clanku C. tejto schémy nie je mozné poskytnit v
nasledovnych odvetviach (oblastiach) a pre tieto vybrané ¢innosti:

a) v odvetvi rybolovu a aquakultiry, ako je stanovené v nariadeni Rady (ES) & 104/2000%,

b)  voblasti prvovyroby pol'nohospodarskych produktov vymenovanych v prilohe
I k Zmluve o ES,

c) voblasti spracovania aodbytu pol'nohospodarskych produktov vymenovanych
v prilohe I k Zmluve 0 ES

24 Z4akon &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizicii a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

B . v. EU, C 244, 1.10.2004, 5.2

#®UVEU, 0J L 17,21.1.2000, s. 22



1) kde vySka pomoci je stanovena na zaklade ceny alebo mnozstva kiipenych produktov
od prvovyrobcu alebo produktov uvedenych na trh prislusSnym podnikom,
i1) ked’ pomoc je podmienend tym, ze je Ciastocne alebo Uplne postiipena prvovyrobcom

d) Vv uholnom odvetvi, ako je uvedené v nariadeni (ES) &. 1407/2002%",

e) V oblasti cestnej nakladnej dopravy vykonavanej v prendjme alebo za uhradu na nakup
vozidiel cestnej nakladnej dopravy,

f) pre Cinnosti stvisiace s vyvozom do tretich krajin alebo ¢lenskych Statov, konkrétne pre
¢innosti priamo suvisiace s vyvazanymi mnozstvami, na zriadenie a prevadzkovanie
distribucnej siete alebo pre iné bezné vydavky suvisiace s vyvoznou ¢innostou,

g) pre cinnosti podmienené uprednostiiovanim pouzivania domacich tovarov pred
dovezenymi,

h) podnikom v tazkostiach®

Regiony opravnené na poskytovanie pomoci

Regionmi, opravnenymi na poskytovanie pomoci podl'a tejto schémy su regiony, na ktoré sa
vzt'ahuje Ciel’ Konvergencia: Su to regiony, v ktorych je hruby domaci produkt na obyvatel’a
Vv parite kupnej sily men$i ako 75 % priemeru Eurdpskej unie. V podmienkach SR ide
0 regiony Zapadné Slovensko (uzemie Trnavského, Nitrianskeho a Trencianskeho kraja),
Stredné Slovensko (iizemie Zilinského a Banskobystrického kraja) a Vychodné Slovensko
(tizemie KoSického a Presovského kraja.

G. OPRAVNENE PROJEKTY

1. Opravnenymi projektmi s projekty zamerané na podporu socidlnej inklazie, podporu
vytvarania rovnosti prilezitosti v pristupe na trh prace apodporu integracie
znevyhodnenych skupin na trh prace s osobitnym zretelom na marginalizované romske
komunity.

2. Opravnenymi projektmi, ktoré budi podporované v ramci pomoci podla tejto schémy, st
projekty zamerané na zvySenie zamestnatel'nosti podporou vytvorenia pracovného miesta
resp. udrzania pracovného miesta a S tym suvisiaceho vzdelavania pre:

a) znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie,

b) nezamestnané osoby patriace do marginalizovanych skupin obyvatel'stva, ktoré neboli v
Case za¢iatku realizacie projektu zaradené do evidencie vedenej prislusnym UPSVR ako
osoby, hl'adajuce si zamestnanie,

€) znacne znevyhodneného pracovnika a pre znevyhodneného pracovnika,

(dalej aj ,,0s0by z cielovych skupin®). Projekty mézu byt zamerané na vSetky alebo len na

niektoru z ciel'ovych skupin.

3. Opravnenymi projektmi su aj projekty zamerané na inovativne pristupy pre zamestnavanie
0sob z cielovych skupin.

Na poskytovanie pomoci de minimis podrl'a tejto schémy st opravnené najmd tieto typy aktivit
V ramci opravnenych projektov:

UV EU, OJ 1205, 2. 8. 2002
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a.) podpora vytvarania do¢asnych® adlhodobo udrzatelnych pracovnych miest
Prijimatel'mi pre 0soby z ciel'ovych skupin u zamestnavatel'ov, vratane zamestnavatel'ov
Vv socialnej ekonomike na komunitnej urovni,

b.) podpora inovativnych foriem chraneného zamestnavania v zavislom pracovnom vztahu
pre obcanov so zdravotnym postihnutim, ktoré odstrania doterajSie bariéry suvisiace
s dodato¢nymi vydavkami na zriadenie chranenych pracovisk,

c) doprava zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim, zna¢ne znevyhodnenych
a znevyhodnenych pracovnikov na miesto vykonu prace a spat’ prostriedkami hromadnej
dopravy osob, ak je to oddvodnené a schvalené ako opravnend aktivita v ramci
schvaleného projektu a tieto vydavky su priamym dosledkom zamestndvania tychto
0s0b z cielovych skupin,

d.) podpora inovativnych projektov zameranych najmd na podporu zamestnavania
nezamestnanych osob z cielovych skupin vratane vytvarania docasnych pracovnych
miest za uCelom moznosti otestovania zrucnosti nezamestnanych osob z cielovych
skupin na uzavretie dlhodobého pracovného vztahu,

H. OPRAVNENE VYDAVKY

Opravnenymi vydavkami st vydavky vynalozené a uhradené v stlade s ¢l. 11 Nariadenia
Rady (ES) ¢. 1081/2006 o Europskom socidlnom fonde a vydavky vynalozené a uhradené
v sulade s ustanovenim &l. 7 Nariadenia Rady (ES) 1080/2006%° o Eurépskom fonde
regionalneho rozvoja maximalne do vysky 30 % z celkovej vysky opravnenych vydavkov
projektu v ramci krizového financovania (ide o spdsob financovania vydavkov, svojou
povahou patriacich do vydavkov financovateI'nych len z ERDF, ktoré st realne financované
z ESF ale podla pravidiel, platnych pre ERDF podl'a Nariadenia Rady & 1080/2006)".

Pre tato schému pomoci de minimis sa opravnené vydavky stanovuju v zmysle prislusnej
Prirucky pre ziadatela o nendvratny finanény prispevok (d’alej len ,NFP*), ktord je
uverejnena spolu s prislusnou vyzvou na predkladanie Ziadosti o NFP na realizaciu dopytovo
orientovanych projektov.

Za opravnené vydavky mozno povazovat preukdzané vydavky Prijimatela spinajaceho
podmienky podla ¢lanku F, ktoré mu vznikli v priamej suvislosti s realizciou aktivit
nevyhnutnych pre podporu tvorby a udrzanie pracovnych miest pre osoby patriace do
cielovych skupin podl'a ¢lanku H tejto schémy.

1. Opravnenymi vydavkami z hPadiska ¢asu, vySky a opodstatnenosti su len :

1.1 vydavky vynalozené Prijimatelom, spifiajucim podmienky podla &lanku F tejto schémy,
ktory pracovné miesta pre osoby z cielovej skupiny na splnenie cielov projektu vytvoril
alebo udrzal a zamestnal na nich osoby z ciel'ovej skupiny podl'a podmienok uvedenych
V tejto schéme.

1.2 vynalozené vydavky, ktoré si dolozené hodnovernymi dokladmi (danové doklady,
potvrdenia o0 thrade miezd a vykonanych odvodoch povinného poistného, vypisy z uctov
a pod.) a sprievodnou dokumentaciou.

# Do&asnym pracovnym miestom na tiéely tejto schémy je pracovné miesto, na ktoré je prijaty zamestnanec ak
ide napr. o asistované umiestnenie v zamestnani, zau¢enie, zmluva na dobu ur¢itf, casovo obmedzenu pracu na
konkrétnej ulohe, sezonnu pracu, docasné vyrovnavacie opatrenie a pod.
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1.3 vydavky, ktoré vznikli Prijimatelovi najskor v den podpisu zmluvy o poskytnuti pomaoci
de minimis podla tejto schémy.

2. Opravnenymi vydavkami z vecného hPadiska si:

2.1 vydavky na prijimanie znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie, znevyhodnenych
pracovnikov a zna¢ne znevyhodnenych pracovnikov do zamestnania vo forme mzdovych
vydavkov podla bodu 2.5 pism. a) ab) tohto C¢lanku; mzdové vydavky moézu byt
poskytované po dobu najviac 12 mesiacov po prijati do zamestnania. Ak obdobie
zamestnania trva kratSie ako 12 mesiacov, v takom pripade sa v stlade s tym imerne znizi
aj pomoc.

2.2 vydavky pri zamestnavani pracovnikov so zdravotnym postihnutim vo forme mzdovych
vydavkov podl'a bodu 2.5 pism. a) ab) tohto ¢lanku. Opravnené vydavky su mzdové
vydavky za kazdé dané obdobie, pocas ktorého je pracovnik so zdravotnym postihnutim
zamestnany.

Mzdové vydavky znamenaju celkovi vysku vydavkov, ktoré musi Prijimatel’ realne
znasat’ v suvislosti s dotknutym pracovnym miestom, ktora zahtia:

(a) hrubtt mzdu pred zdanenim;

(b) povinné odvody, ako st odvody do systému socialneho poistenia a preddavku na
zdravotne poistenie;

(c) vydavky na starostlivost’ o deti a rodicov;

2.3 vydavky pri pomoci vo forme kompenzacie dodatoénych vydavkov spojenych so
zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Opravnené vydavky v tomto
pripade su vydavky iné ako mzdové, ktoré musi znasat’ Prijimatel’ v priebehu doby, pocas
ktorej je zdravotne postihnuty pracovnik zamestnany V suvislosti s realizaciou projektu na
zaklade ktorého je tato pomoc poskytovana a ktoré predstavuji dodatoéné vydavky k
takym vydavkom, ktoré by Prijimatel’ musel znasat,, keby zamestnaval pracovnikov, ktori
nie su zdravotne postihnuti.

Za opravnené sa na tito formu pomoci podla tohto bodu pokladaju tieto vydavky:

a) vydavky na apravu priestorov;

b) vydavky podl'a bodu 2.5 pism. a) tohto ¢lanku na zamestnavanie personalu, ktorého
vyhradnou ulohou je pomahat’ zdravotne postihnutym pracovnikom;

c) vydavky na upravu alebo ziskanie vybavenia alebo na ziskanie a validaciu softvéru pre
zdravotne postihnuté osoby vratane tych upravenych alebo pomocnych
technologickych zariadeni, ich obnovy atechnického zhodnotenia, ktoré¢ su
dodato¢nymi vydavkami k vydavkom, ktoré by Prijimatel musel znaSat, keby
zamestnaval pracovnikov, ktori nie su zdravotne postihnuti;

d) akékol'vek administrativne vydavky, ktoré st priamym dosledkom zamestnavania
pracovnikov so zdravotnym postihnutim, ak Prijimatel’ zriad’uje chranené pracovisko,
vydavky na vystavbu, inStalaciu alebo rozsirenie prislusnej prevadzky;

e) akékolvek administrativne vydavky Prijimatela pri vyuziti podporovaného
zamestnavania, ktoré su priamym dosledkom zamestnavania pracovnikov so
zdravotnym postihnutim;

2.4 Vydavky na dopravu zamestnancov — obcanov so zdravotnym postihnutim, znacne

znevyhodnenych pracovnikov a znevyhodnenych pracovnikov na miesto vykonu prace
a spat’ prostriedkami hromadnej dopravy osob, ak je to odovodnené a schvalené ako
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2.5

2.6

opravnena aktivita vramci schvéalen¢ho projektu atieto vydavky st priamym
dosledkom zamestnavania znacne znevyhodnenych pracovnikov, znevyhodnenych
pracovnikov a pracovnikov so zdravotnym postihnutim;

Vydavky Prijimatel’a na zamestnavanie osob z cielovych skupin v schvalenej vyske
pomoci, uréené na:

a) uhradu poistného podla vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi stanovenych
povinnosti zamestnavatel'a na socidlne (nemocenské, dochodkové, urazové, garancné
a poistenie v nezamestnanosti) a preddavky na zdravotné poistenie;

b) uhradu primeranej Casti mzdy zamestnancov — 0s0b z cielovych skupin za vykon prace
pocas doby zacviku a primeraného Casu potrebného na odborna pripravu na vykon
dohodnutej prace v nevyhnutnom rozsahu podl'a poziadaviek konkrétneho pracovného
miesta, max. vSak na dobu 3 mesiacov od nastupu do zamestnania. Doba zacviku
a absolvovanie odbornej pripravy zamestnanca podl'a predchadzajticej vety sa na ucely
tejto schémy povazuju za vykon prace;

¢) uthradu hospodarne vynaloZenych a preukazanych skutocnych vydavkov Vv pripade
Prijimatel’a — agentury docasného zamestnavania, stvisiacich s docasnym pridelenim
doc¢asného zamestnanca uzivatel'skému zamestnavatel'ovi;

Pri vySSie uvedenych oprédvnenych vydavkoch podla bodu 2.3 st pri nakupe nového
zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup tohto
zariadenia/vybavenia vo forme beznych vydavkov v sulade zakonom ¢. 595/2003 Z. z.
odani sprijmov  vzneni neskorSich predpisov. Pri ndkupe nového
zariadenia/vybavenia vo forme kapitdlovych vydavkov oprdvnenymi vydavkami st
len odpisy za prislusné obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené
aktivity, pripadne podla alikvotnej Casti. Sti€asne plati podmienka, ze tento majetok
nebol nadobudnuty z akychkol'vek predchadzajucich prispevkov z prostriedkov ES
alebo verejnych zdrojov.

Opravnené vydavky musia byt doloZzené uctovymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloziek!

Za

opravnené vydavky sa nepovaZujui nasledujuce vydavky, aj ked vecne napinaju

podmienky predchédzajucich bodov:

a

O

0o 00o

vydavky na vytvorenie toho pracovného miesta, na ktoré uz bol poskytnuty prispevok
podl'a Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov

vydavky vynaloZené pred doru¢enim rozhodnutia o schvaleni poskytnutia NFP,
subdodéavky, ktoré zvySuju vydavky na realizdciu cinnosti bez pridanej hodnoty
a subdodavky, pri ktorych je platba stanovend ako percentudlny podiel na celkovych
vydavkoch ¢innosti,

vydavky na vzdeldvanie zamestnanca, ktoré je Prijimatel povinny zamestnancovi
poskytnut’ podla pravnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia,

nakup pouzitého zariadenia,

debetné uroky,

poplatky pri finan¢nych transakciach,

kurzové prirazky a kurzové straty,
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00000000 D

¢isto finan¢éné vydavky,

pokuty, finan¢né penale, vydavky na stidne spory, manka a Skody,
DPH narokovatel'na na vratenie,

vydavky spojené s bankovou zarukou,

vydavky spojené s leasingovou zmluvou,

faktoring,

financovanie strat z hospodarskej ¢innosti,

vydavky na reprezentaciu,

iné vyssie neuvedené vydavky.

FORMA POMOCI

»Pomoc podla tejto schémy sa realizuje formou NFP. Forma poskytovania pomoci je uvedena
vo vyzve na predkladanie dopytovo orientovanych projektov, ktoru schval'uje poskytovatel
V stvislosti s platnym Systémom finan¢ného riadenia Strukturdlnych fondov a Kohézneho
fondu na programové obdobie 2007-2013. Spdsob preukazovania a zdokumentovania
opravnenych vydavkov je uvedeny v prirucke pre Ziadatel'a o NFP, ktora je sucastou vyzvy
na predkladanie dopytovo orientovanych projektov a musi byt vsulade so zmluvou
0 poskytnuti NFP.*

J.

1.

VYSKA POMOCI

Vysku pomoci predstavuje sucet jednotlivych hodnot platieb poukazovanych na zéklade
ziadosti o platbu v stlade so zmluvou o poskytnuti NFP podla tejto schémy. Intenzita
pomoci nesmie presiahnut’:

1.1 75 % celkového objemu opravnenych vydavkov na prijimanie znevyhodnenych
pracovnikov do zamestnania vo forme mzdovych dotacii; mzdové dotacie mozu byt
poskytované po dobu najviac 12 mesiacov po prijati do zamestnania. Ak obdobie
zamestnania trva kratSie ako 12 mesiacov, v takom pripade sa v stilade s tym timerne
zniZ1 aj pomoc.

1.2 85 % opravnenych vydavkov pri zamestnani pracovnikov so zdravotnym postihnutim
vo forme mzdovych dotacii. Opravnené vydavky st mzdové vydavky za to obdobie,
pocas ktorého je pracovnik so zdravotnym postihnutim zamestnany.

1.3 100 % opravnenych vydavkov pri pomoci vo forme kompenzacie dodato¢nych
vydavkov spojenych so zamestnavanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim.

1.4 Ak je vsuvislosti so zamestnavanim poskytované pracovnikom aj vzdelavanie
potrebné pre vykon prace, moze sa intenzita pomoci u mikropodnikov a malych
podnikov zvysit’ podla bodu 1.1 o 20 percentudlnych bodov a podla bodu 1.2 05
percentualnych bodov.

Celkova vyska pomoci na vzdelavanie nesmie presiahnut hodnotu 80%
opravnenych vydavkov.

Maximalna vyska pomoci32 akémukol'vek Prijimatelovi nesmie presiahnut’ sthrnne 200
000 EUR v priebehu akéhokol'vek obdobia troch fiskalnych rokov. Maximalna vyska
pomoci Prijimatelovi pdsobiacemu v sektore cestnej dopravy nesmie prekrocit’ 100 000

%2 Maximalna vyska pomoci predstavuje ekvivalent hrubej hotovostnej finan&nej pomoci, t.j. vysku pomoci pred
zaplatenim dane z prijmov pravnickych osob
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EUR v priebehu troch fiskalnych rokov. Trojro¢né obdobie v suvislosti s poskytovanim
pomoci sa urcuje na zaklade uctovného obdobia Prijimatel’a. Podl'a zakona ¢. 431/2002 Z.
Z. 0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov je to kalendarny rok alebo hospodarsky rok
podla rozhodnutia podnikatel’a.

Hodnota pomoci splatnej v niekol’kych splatkach sa diskontuje v okamihu, ked’ je poskytnuta.
Na ucel diskontacie sa pouzije diskontna (referen¢nd) sadzba, vypocitand pomocou zakladnej
sadzby, ktorej aktudlna hodnota je uverejnend na webovej stranke MF SR:
www.finance.gov.sk/Defauldt.aspx?CatlD=5415

K. PODMIENKY POSKYTNUTIA POMOCI

1. Prijimatel” si podava ziadost’ o NFP na realizaciu projektu na vykonavatel'a schémy podla
podmienok vyzvy. V projekte vymedzi planované aktivity, harmonogram ich vykonavania
acielovu skupinu. Sucastou aktivit je aj vytvaranie novych alebo udrzanie existujicich
pracovnych miest pre budicich zamestnancov z radov 0s6b patriacich do ciel'ovych skupin.

Po schvaleni ziadosti o NFP vyberovou komisiou vykonavatel’ v pozicii SORO s nim uzatvori
Standardizovani Zmluvu o poskytnuti NFP obsahujucu aj ustanovenia o Specifickych
podmienkach poskytnutia pomoci de minimis v zmysle tejto schémy.

2. Podmienky poskytnutia pomoci podrla tejto schémy:

2.1 Uzatvorenie Standardizovanej zmluvy o poskytnuti NFP zverejnenej spolu s vyzvou na
podavanie Ziadosti o NFP, ktora na ucely poskytnutia pomoci v bode 5 — Specifické
podmienky obsahuje najma:

a) charakteristiku vytvoreného pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych
miest,

b) pocet, profesijni a kvalifikacnli Strukturu osob z cielovej skupiny/cielovych
skupin — zamestnancov, prijatych do zamestnania na vytvorené pracovné
miesta, na ktoré budti zamestnanci prijati,

€) datum vytvorenia pracovného miesta alebo vytvorenych pracovnych miest,
obdobie, pocas ktorého budil pracovné miesta prevadzkované a predpokladany
pocet mesiacov zamestnavania zamestnancov na tychto pracovnych miestach,

d) urCenie, ¢i ide o pracovné miesto/pracovné miesta na ktorom/na ktorych
bude/budii zamestndvani zamestnanci so zdravotnym postihnutim a 0 aka
formu pomoci ide podl'a ¢lanku I bodu 2 tejto schémy,

e) priemerni mesacni mzdu kazdého prijattho zamestnanca z cielovej
skupiny/cielovych skupin, sucet priemernych mesaénych miezd vSetkych
tychto zamestnancov, asamostatne Vrovnakom cleneni preddavky na
zdravotné poistenie a poistné na socialne poistenie,

f) kalkuléciu vydavkov na pomoc podla ¢lanku I, body 2.3 a 2.4 schémy (ak je
relevantné),

g) podmienky a sposob poskytovania pomoci,

h) spdsob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

1) podmienky a terminy zuctovavania poskytnutej pomoci,

j) spoOsob vratenia poskytnutej pomoci alebo jej cCasti v pripade nesplnenia
dohodnutych podmienok,

k) zavédzok Prijimatel’a, ze vytvori pracovné miesto/miesta pre osoby z cielovej
skupiny/cielovych skupin a prijme do zamestnania zamestnancov z cielovej
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skupiny/cielovych skupin na dobu najmenej 12 mesiacov atoto pracovné
miesto/tieto pracovné miesta udrzi pocas doby najmenej 24 mesiacov.

I) zavdzok Prijimatela, Ze do urCeného terminu predlozi pracovné zmluvy
zamestnancov a najneskor do 30 kalendarnych dni ozndmi vykonavatelovi
kazdé skoncenie pracovného pomeru,

m) zavazok vykonavatela, Ze bude Prijimatelovi uhradzat’ opravnené vydavky
Stvrtroéne, najneskdr do 60 kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov
Prijimatel'om,

n) zavizok Prijimatela, Ze oznami vykonavatel'ovi kazdi zmenu dohodnutych
podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni,

0) d’alSie dohodnuté naleZitosti.

2.2 Predlozenie hodnovernej kopie vypisu z OR a zivnostenského listu Prijimatel’a nie starSej
ako 3 mesiace,

2.3 PredlozZenie ¢estného vyhlasenia nie starSieho ako 1 mesiac preukazujiceho, Ze Prijimatel’
v Case podania prvej ziadosti 0 platbu nie je dlznikom §tatu, neeviduje neuspokojené
naroky svojich zamestnancov vyplyvajice im z pracovného pomeru vo¢i nemu, nie je
v konkurze, likvidacii, v sidom uréenej sprave alebo v akomkol'vek inom podobnom
konani a Cestné vyhlasenie, Ze nema voc¢i miestne prislusnému tradu PSVR, Socialnej
alebo zdravotnej poistovni zavizky po lehote splatnosti splnenie vSetkych podmienok
stanovenych v schéme,

2.4 Zavazok Prijimatel’a postupovat’ podl'a zdkona ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, ak obstaraval na
ucely tejto schémy tovary, prace a sluzby v hodnote zakazky vyssej, ako 30 000,- EUR
a pouZit’ verejni obchodnu sutaz podl'a Zakona €. 513/1991 Z. Obchodny zékonnik, ak
obstaraval na ucely tejto schémy tovary, prace a sluzby v hodnote zdkazky vyssej, ako
5 000,- EUR, ale nizsej ako 30 000,- EUR,

2.5 Potvrdenie prislusného inspektoratu prace, nie starSie ako 3 mesiace, Ze Prijimatel
neporusil zékaz nelegédlneho zamestnédvania ,

2.6 Preukézanie, ze vytvorené pracovné miesto/miesta, na ktoré bola poskytnuta pomoc podla
tejto schémy predstavuje celkovy nérast poctu zamestnancov Prijimatela V porovnani
s obdobim pred poskytnutim pomoci,

2.7 Predlozenie Cestnych vyhlaseni Prijimatel’a, Zze ak prijatie osob z cielovej skupiny do
zamestnania nepredstavuje Cisty narast po€tu ich zamestnancov, miesto alebo miesta
podporené podla tejto schémy musia byt uvol'nené nasledkom uplynutia doby doc¢asného
pridelenia na vykon prace, dobrovol'ného odchodu pracovnikov, nesposobilosti, odchodu
do dochodku kvdli veku, dobrovolného skratenia pracovného casu alebo zidkonného
prepustenia za poruSenie pracovnej discipliny a nie z dovodu nadbytocnosti,

2.8 Predlozenie Cestného vyhlasenia Prijimatel'a 0 vSetkej pomoci de minimis prijatej pocas
predchadzajucich dvoch fiskalnych rokov a pocas prebiehajuceho fiskalneho roku, a to aj
od inych poskytovatelov alebo v ramci inych schém pomoci de minimis vo forme
prehladu a Gplnych informacii, resp. Cestného vyhldsenia, Zze v uvedenom obdobi prijal
pomoc de minimis.

3. Prijimatel’ m6ze pomoc pouZit’ len na tcel, na ktory mu bola poskytnuta.

4. Na poskytnutie pomoci nie je pravny narok.
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L. KUMULACIA POMOCI

Pomoc de minimis sa nekumuluje so $tatnou pomocou vzhl'adom na rovnaké opravnené
vydavky, ak vysledkom tejto kumulacie je intenzita pomoci presahujica za Specifickych
okolnosti kazdého pripadu skupinovi vynimku nariadenia alebo rozhodnutia schvéleného
Komisiou.*®

M. MECHANIZMUS POSKYTOVANIA POMOCI*

1. Vykonavatel’ z pozicie SORO pre Operacny program ZaSI vyhlési vyzvu na predkladanie
ziadosti o NFP na svojej webovej stranke.

2. Sucastou vyzvy bude aj ozndmenie, ze v ramci vyzvy bude poskytovand pomoc pre

zamestnavatel'ov, ktori splnia vysSie popisané podmienky pre zamestnavanie 0sOb

z cielovych skupin podla tejto schémy de minimis a dalSie dopliujuce informéacie. Po

vyhlaseni vyzvy Zziadosti prijima aposudzuje vykonavatel ako SORO za podmienok

a spdsobom, ako je ur¢ené vo vyzve na predkladanie ziadosti o NFP.

Opravnenymi Ziadate'mi o NFP su osoby, uvedené vo vyzve.

Sucast'ou ziadosti o NFP su doklady preukazujuce splnenie podmienok podla Specifikacie

podmienok uvedenych vo vyzve a prirucke pre Ziadatel'a, ktora je zverejnend stiCasne

S vyzvou.

5. Ziadost’ o poskytnutie pomoci (vid ¢lanok K, bod 2. vyssie) na predpisanom formuléri
vratane priloh predlozi Ziadatel' v poCte a forme a cCase, ako je stanovené vo vyzve
a Vv prirucke pre ziadatel’a.

6. Uhrada opravnenych vydavkov pri poskytovani pomoci podla tejto schémy sa
uskutociiuje v ramci procesu realizacie schvaleného projektu. Podrobnosti obsahuje
zmluva, uzatvorena podla ¢lanku L.

»ow

Pomoc podla tejto schémy poskytovatel’ prostrednictvom vykonavatel'a poskytuje v zmysle
¢lanku I. na thradu casti oprdvnenych vydavkov, a ak je to relevantné aj celej vySky
vydavkov pri poskytovani Specifickej pomoci vo forme kompenzacie dodato¢nych vydavkov
spojenych so zamestnadvanim pracovnikov so zdravotnym postihnutim formou nendvratného
finan¢ného prispevku na realizaciu schvalené¢ho projektu prijimatel’a:

- podla miesta zriadenia chraneného pracoviska pre ob¢ana so zdravotnym postihnutim,

- pre zamestnavatela podl'a umiestnenia pracovného miesta, na vytvorenie alebo na
udrzanie ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje pomoc podla tejto schémy,

N. ROZPOCET

Objem finan¢nych prostriedkov ur¢enych na realizaciu aktivit v rdmci tejo schémy oznamuje
vykonavatel na svojej webovej stranke vramci vyzvy.

¥ UV EU L 379, 28.12.2006, str.9, bod 5
¥\ zmysle zakona ¢.528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov ES, § 13-15
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O.

TRANSPARENTNOST A MONITOROVANIE

Transparentnost schémy zabezpeCuje vykonavatel Vzmysle ustanoveni zakona
0 slobodnom pristupe k informéaciam®.

Vykonavatel' pisomne informuje Prijimatel'a, ze sa mu poskytuje pomoc de minimis
a 0 povahe tejto pomoci s vyslovnym uvedenim nariadenia Komisie (ES) ¢. 1998/2006
areferenciou tykajucou sa uverejnenia prislu$ného nariadenia v Uradnom vestniku
Europskej tnie. Tato povinnost’ sa povazuje za splnenu, ak je to vzdjomne dohodnuté v
dohode 0 poskytnuti pomoci.

Vykonavatel' Stvrtrocne oznamuje poskytovatelovi ze zabezpecil poskytnutie tejto
pomoci, a to do 30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom sa pomoc de minimis
poskytla. Prijimatel’ oznamuje Ministerstvu financii SR §tvrtro¢ne prijatie tejto pomoci, a
to do 30 dni po uplynuti kalendarneho $tvrtroku, v ktorom pomoc de minimis prijal.

Poskytovatel' predlozi Ministerstvu financii SR spravu o poskytnutej pomoci v ramci
schémy za kazdy kalenddrny rok, ato vzdy do konca februdra nasledujuceho
kalendarneho roka.

Poskytovatel' kontroluje dodrZiavanie vSetkych podmienok stanovenych v tejto schéme
a kontroluje dodrziavanie stropu maximalnej vysky pomoci podl'a ¢lanku K tejto schémy.

Zaznamy tykajice sa schémy pomoci de minimis sa uchovavaji po dobu 10 rokov od
datumu kedy sa poskytla posledna pomoc v ramci tejto schémy.

KONTROLA/ VLADNY AUDIT A VNUTORNY AUDIT

Vykonavanie finan¢nej kontroly/ vladneho auditu a vntitorného auditu pomoci vychadza z
legislativy Europskeho spoloéenstva36 a z legislativy SRY.

Subjektmi zapojenymi do finan¢nej kontroly a vnttorného auditu su:

utvar kontroly poskytovatel’a a Ministerstvo financii SR;

Najvyssi kontrolny urad SR;

Spravy finan¢nej kontroly;

Utvar vnitorného auditu poskytovatel’a a prislusné utvary Ministerstva financii SR;
Kontrolné organy Eurdpskeho spolocenstva;

O 000 0 D

Vykonévatel’

Poskytovatel, vykondvatel' a organ auditu su opravneni V Case posudzovania ziadosti
0 poskytnutie pomoci pozadovat od Prijimatela dodato¢né informacie stvisiace
S podporovanym projektom alebo predlozenou ziadostou o NFP. Prijimatel’ umozni
poverenym zamestnancom poskytovatela a vykonavatela a ostatnych subjektov
zapojenymi do finan¢nej kontroly/ vladneho auditu a vnutorného auditu nahliadnut’ do
svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie
kontroly/ vladneho auditu a vnutorného auditu pocas realizacie a po ukonceni projektu.

Prijimatel’ vytvori poverenym zamestnancom organom auditu, poskytovatela alebo
vykonavatel'a vykonavajucim kontrolu/  vladny audit a vnuatorny audit primerané

% Zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov
(zékon o slobode informacii)

*® Nariadenie Rady ES ¢. 1083/2006 a Nariadenie EK 1828/2006

37 7akon ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov
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podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytne im potrebnt stéinnost
a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmad opravnenosti vynaloZenych
vydavkov, priebehu realizacie projektu, Specifikacie pouzitia pomoci, atd’.

5. Ministerstvo financii SR je v zmysle ust. § 24 zakona o Statnej pomoci opravnené
kontrolovat’ poskytnutie pomoci u poskytovatel'a a u vykonavatela. Za tym ucelom je
opravnené si overit’ potrebné skutoc¢nosti aj u Prijimatel’a.

6. Uplatnenie prava kontroly vysledkov realizicie projektu, na zéklade ktorého bola
poskytnutd pomoc podla tejto schémy poskytovatelom vykondvatelom a MF SR zostadva
zachované po dobu 5 rokov od skoncenia realizacie projektu.

R. PLATNOST A UCINNOST SCHEMY

1. Schéma nadobuda uc¢innost’ diiom jej uverejnenia v Obchodnom vestniku.

2. Poskytovatel' zabezpeci uverejnenie schémy v Obchodnom vestniku. Poskytovatel
a vykonavatel’ uverejnia suc¢asne schému na svojej webovej stranke do 10 pracovnych dni
od nadobudnutia jej i¢innosti.

3. Zmeny v schéme je mozné vykonat len formou pisomnych dodatkov ku schéme, pricom
ucinnost’ kazdého dodatku nastava ditom jeho uverejnenia v Obchodnom vestniku.

4. Zmeny v eurdpskej legislative podla ¢lanku B schémy alebo v akejkol'vek s tiou
suvisiacej legislative musia byt premietnuté do schémy v priebehu Siestich mesiacov od
nadobudnutia ich G¢innosti.

S. TRVANIE SCHEMY

Platnost’ schémy sa kon¢i 31. decembra 2013. Do 31.12.2013 musi byt’ podana Ziadost' o NFP
a musi byt rozhodnuté o poskytnuti minimélnej pomoci.
Preplacanie dokladov preukazujucich vysku opravnenych vydavkov skonéi dilom 31.12.2015.
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